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Praktyki zawodowe 

 
 

Praktyka zawodowa jako przedmiot 

obowiązkowy w programach kształcenia 

jest realizowana na kierunkach: 

Zootechnika (studia stacjonarne i 

niestacjonarne), Zoofizjoterapia oraz 

Inspekcja weterynaryjna. 

  Realizacja praktyki zawodowej 

odbywa się zgodnie z Regulaminem praktyk 

[1]. Praktyki mogą być realizowane w kraju 

i za granicą z uwzględnieniem faktu, że 

organizacja, w której zaplanowano podjęcie 

praktyki zawodowej w pełni zapewni zakres 

obowiązków wpisujący się w kierunek 

kształcenia. 

Nadzór nad organizacją praktyk 

zawodowych pełni Pełnomocnik Dziekana 

ds. praktyk zawodowych we współpracy z 

Opiekunami praktyk.  

 

ZASADY ORGANIZACYJNE 

 
W celu poprawy organizacji praktyk 

zawodowych, przygotowanie studentów do 

ich podjęcia rozpoczyna spotkanie 

informacyjne. Studenci mogą wybrać 

organizację rekomendowaną przez 

Pełnomocnika [LISTA], albo zadeklarować 

organizację wybraną samodzielnie w celu jej 

weryfikacji. Każdy student zobowiązany jest 

uzyskać zgody na realizację praktyki od 

praktykodawcy oraz Pełnomocnika 

Dziekana ds. praktyk zawodowych. Z każdą 

organizacją nawiązywana jest odpowiednia 

umowa, w której wskazywany jest 

planowany okres realizacji praktyki 

zawodowej oraz program prktyki. Student 

ma obowiązek stawić się i realizować 

praktykę we wskazanym w umowie okresie. 

Po zakończeniu praktyki, student ma 

obowiązek rozliczenia się z praktyk 

przedkładając kompletną dokumentację. W 

skład dokumentacji wchodzą: dziennik 

praktyk [2] zawierający opinię 

praktykodawcy oraz sprawozdanie [3], 

opinia praktykodawcy. Na podstawie 

ustalonego arkusza oceny [4], student 

uzyskuje adekwatną ocenę. 

 

*** 

 

Stażyści IW na wizytacji w schronisku dla zwierząt  

 
 

Od przyszłego roku akademickiego 

planowane jest wprowadzenie zwiększenia 

ilości opinii studentów związanych  

z przebiegiem praktyk zawodowych.  

https://whibz.pbs.edu.pl/pl/media/10601
https://whibz.pbs.edu.pl/pl/media/5461
https://whibz.pbs.edu.pl/pl/media/5520
https://whibz.pbs.edu.pl/pl/media/5457
https://whibz.pbs.edu.pl/pl/media/5454
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PRAKTYKANCI I STAŻYŚCI  

 

Zgodnie z  planem studiów na 

wszystkich wymienionych kierunkach 

kształcenia, praktyki zawodowe 

realizowane  są na VI semestrze.  

W szczególnych przypadkach 

możliwe jest podjęcie realizacji w trybie 

przyspieszonym.  

*** 

Dodatkową możliwością podno-

szenia umiejętności „praktycznych” wśród 

młodzieży z Wydziału Hodowli i Biologii 

Zwierząt  w roku akademickim 2022/2023 

było uczestnictwo w programie stażowym w 

ramach projektu  POWR.03.05.00-00-

z083/17 „Nowoczesna i efektywna uczelnia 

[5], którego beneficjentem była Politechnika 

Bydgoska im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich.  

W programie stażowym w całej 

uczelni wzięło udział ponad 130 

studentów, z czego 33 stażystów – 

studentów z Wydziału Hodowli i Biologii 

Zwierząt. Wśród uczestników programu z 

kierunku Zoofizjoterapia (10 osób) 

realizowało staże w dwóch przychodniach 

weterynaryjnych zajmujących się  

fizjoterapią zwierząt, schronisku dla 

zwierząt czy stajni z kadrą zajmującą się 

fizjoterapią koni. Studenci kierunku 

Zootechnika  (13 osób) poszerzali 

umiejętności w ramach staży w  zakresie 

pielęgnacji zwierząt, a także w Sano Agrar 

Institute, w firmach: Bromargo Hatchery,  

Goodvalley Polska sp. z o.o. oraz Lely 

Center i Lely East. Studenci kierunku 

Inspekcja weterynaryjna (10 osób) mieli 

szansę na sprawdzenie siebie w 

Wojewódzkim Inspektoracie Weterynarii 

oraz w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości 

Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych.  

***

 

„Miła atmosfera w miejscu stażu oraz życzliwi i kompetentni 

pracownicy. Fermy zautomatyzowane oraz wyposażone w 

nowoczesny sprzęt. Zatrudnione osoby dbają o zwierzęta i 

traktują je z należytym szacunkiem”  

Katarzyna 

 

 

„Praca w firmie była cennym doświadczeniem, które w moim 

przekonaniu podniosło moje kompetencje zawodowe i społeczne, 

które mogą przełożyć się na potrzeby przyszłych miejsc pracy. 

Zdobyta wiedza teoretyczna poparta praktyką pozwala na lepsze 

i sprawniejsze wykonywanie powierzonych obowiązków.” 

 

Monika 

 

 

„Nauczyłam się lepszej współpracy w grupie z współ-

pracownikami, którzy chętnie dzielili się z nami doświadczeniem 

oraz wiedzą dotyczącą zwierząt.” 

 

Barbara 

Stażyści ZOOT na wizytacji w ramach współpracy z firmą Lely  

 

https://pbs.edu.pl/pl/powr/nowoczesna-i-efektywna-uczelnia
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REALIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH 
 

W roku akademickim 2022/2023 w semestrze letnim uprawnionych do realizacji praktyk 

zawodowych było 121 studentów Wydziału Hodowli i Biologii Zwierząt. 

Studenci wykorzystali możliwość podziału czasu przeznaczonego na realizację praktyk, na 

więcej niż jedną organizację. Grupa ta stanowiła 14% wszystkich praktyk zawodowych 

realizowanych w r.a. 2022/2023.  

 
 

 
Liczba  

praktykantów  

 
>1  

praktykodawca 

 

% udział 
 

Brak realizacji 
 praktyki 

 

% udział 

ZOOT S 5 1 20 0 0 

ZOOT N 15 0 0 0 0 

IW 16 5 31,25 1 0,16 

ZOOF 85 11 12,94118 6 7,058824 

Razem 121 17 14,04959 7 5,785124 

 

Na kierunku Zootechnika, praktyki realizowało 5 osób (studia stacjonarne) i 15 osób 

(studia niestacjonarne). Studenci kierunku kształcenia Zootechnika (ZOOT N) mają obowiązek 

rozliczenia się z praktyk do końca VII semestru, co na dzień realizacji raportu stanowiło 1/3 

grupy przed ostatecznym rozliczeniem się z dokumentacji z praktyk.  

Na kierunku Inspekcja weterynaryjna, praktyki zrealizowało 16 osób, a na kierunku 

kształcenia Zoofizjoterapia – 85. 
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DOBÓR PRAKTYKODAWCY 

 

Dobór praktykodawcy przez studentów wynika głównie z obszaru zainteresowań, które 

student planuje rozwijać poprzez nabywanie umiejętności. Dodatkowym argumentem doboru 

praktykodawcy jest lokalizacja jednostki lub jej rozpoznawalność. 

Wśród studentów kierunku Zootechnika (I stopnia stacjonarne) największym 

zainteresowaniem cieszyła się praca z końmi oraz trzodą chlewną (łącznie ponad 60%), a nas-

tępnie z bydłem mlecznym i mięsnym. 

 

 
 

 Studenci kierunku Zootechnika (I stopnia niestacjonarne) wybierali pracę z trzodą 

chlewną lub bydłem mlecznym (*stan na dzień opracowania raportu – 10 z 15 praktykantów 

rozliczonych z praktyk zawodowych). 

 

 
 

 

 

 

 

bydło mleczne

bydło mięsne

świnie

konie

ZOOT S - WYBÓR OBSZARU PRAKTYK 
[% UDZIAŁ]

bydło mleczneświnie

ZOOT N - WYBÓR OBSZARU PRAKTYK
 [% UDZIAŁ]
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Studenci kierunku Inspekcja weterynaryjna realizowali praktyki zawodowe głównie w 

Inspektoratach Weterynarii na poziomie wojewódzkim oraz powiatowym. Inne organizacje to 

Wojewódzki Inspektorat Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych, Stacje Sanitarno-

Epidemiologiczne, zakłady paszowe lub rolne oraz laboratoria. 

 

 
 

Studenci kierunku Zoofizjoterapia realizowali swoje praktyki zawodowe w organizacjach 

zajmujących się rehabilitacją zwierząt (53,3%), opieką weterynaryjną (41,3%) czy opieką nad 

zwierzętami (4,34%) lub w ogrodach zoologicznych (1,08%). 

 

 
 

Ze wszystkimi organizatorami praktyk podpisano umowy na realizację praktyk zawodowych. 

 

inspektorat 
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REZULTATY PRAKTYKANTÓW 

 

Studenci po zakończeniu praktyk, przedkładają zestaw wymaganych dokumentów do 

oceny. Ocena z praktyk uwzględnia ustandaryzowane elementy, w tym potwierdzenie 

przepracowania adekwatnego dla kierunku kształcenia minimum godzinowego oraz sprawozdanie 

z praktyk. Składnikiem oceny końcowej jest opinia opisowa opiekuna praktykanta w organizacji 

praktykodawcy oraz wypełniona ankieta zawarta w dzienniku praktyk.  
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Uzyskane przez studentów wyniki przedstawiono poniżej na wykresach: 

 

 
 

 
Do analizy wykorzystano 10 z 15 zestawów. 
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PODSUMOWANIE 

 

Wszyscy praktykanci uzyskali 

pozytywne opinie swoich opiekunów 

praktyk. Wprowadzenie zasad oceniania 

uwzględniającego ankietę opiekuna praktyk 

sprawdziło się. W przedkładanych w swoich 

sprawozdaniach praktykanci, wskazywali, że 

praktykodawcy zapewniali szkolenie z zakresu 

bezpieczeństwa i higieny pracy, szkolenie 

stanowiskowe i pełną organizację czasu.  

Z opisów i relacji w dziennikach 

praktyk oraz sprawozdaniach, wynika 

stwierdzenie o możliwości wykorzystywania 

zdobytej na studiach wiedzy i nabywaniu 

praktycznych umiejętności. Dzięki czemu 

zauważalna jest progresja w trakcie trwania 

praktyk zawodowych. Praktykanci 

rozpoczynając praktyki mieli powierzane 

proste czynności w organizacjach, ale w toku 

realizacji praktyk, powierzano im trudniejsze 

zadania, niejednokrotnie realizowane przez 

nich samodzielnie pod koniec okresu praktyk. 

Wprowadzenie edytowalnych formularzy 

dokumentacji praktyk, udostępnienie ich na 

stronie WHiBZ usystematyzowało składniki 

przedkładanej dokumentacji. Poprawie uległa 

również ich estetyka, co wpisuje się w jakość 

oraz dbałość opracowywania dokumentacji 

przez studentów. 

Wskaźnik zwrotu ankiet satysfakcji 

studentów z przebiegu praktyki wyniósł 

17,35%, co stanowić może nowe wyzwanie na 

rok akademicki 2023/2024. 

Dodatkowo warto przyspieszyć termin 

organizacji spotkań wstępnych ze studentami 

z uwagi na planowanie przyjmowania 

praktykantów w instytucjach nadzorujących. 

 

Opracowanie: 08.10.2023 r. 

Pełnomocnik Dziekana ds. praktyk 

zawodowych 

/dr hab. inż. Mirosław Banaszak, prof. PBŚ/ 
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