KARTA STRATEGICZNA KIERUNKU KSZTALCENIA INSPEKCJA WETERYNARYJNA

Cele posrednie Dziatanie i decyzje Wagi: Odpowiedzialnos¢ Wskaznik

|. CEL STARTEGICZNY: Doskonalenie procesu dydaktycznego i jakosci ksztatcenia

% modyfikowanych sylabuséw z sumy

Standaryzacja narzedzia monitorowania uaktualnien sylabuséw dla kierunku Rada Programowa o
przedmiotéw

Wydziatowy Zespét ds. Jakosci ilos¢ podjetych dziatarn w stosunku do
Standaryzacja metodyki oceny jakosciowej prowadzenia zaje¢ dydaktycznych 1. 4 Y £esP ) POCIELY: . L,
Ksztatcenia wyznaczonej sumy dziatan [szt.]
Rada Programowa ilos¢ opracowan [szt.]
Standaryzacja monitorowania osiggania efektow uczenia sie dla inzynieréw
ilos¢ przeprowadzonych dziatan monitorujgcych
2. Rada Programowa o
[szt.]/rok akademicki
Monitorowanie treéci programowych oraz Analiza i dziatania dostosowawcze programu studi.éw - systematyczna aktualizacja 1 Rada Programowa ilos¢ przeprowadzonych dzia’faﬁ. m.onitorujqcych
zgodnosci realizacji ksztatcenia z innymi programu ksztatcenia [szt.]/rok akademicki
niz tresci programowe zapisami w % modyfikowanych sylabuséw z sumy
Rada Programowa o
sylabusach przedmiotéw
Aktualizacja potrzeb rynkowych w przetozeniu na modyfikacje oferty przedmiotowej
ilo$¢ przeprowadzonych dziatafd [szt.]/rok
2. Rada Programowa .
akademicki
Weryfikacja wykazanych w sylabusach zapiséw dotyczacych: pracy wiasnej
y , J. . Y v . v . P Y a Y p. ,y . J Wydziatowy Zespodt ds. Jakosci ilo$é przeprowadzonych dziatafd [szt.]/rok
(wejscidwki, inne narzedzia sprawdzajace), przygtowania do zajec, realizacji 1. . o
, . Ksztatcenia akademicki
zadan/projektow itp.

ilos¢ przeprowadzonych dziatann [szt.]/rok

Srodki i pomoce dydaktyczne - Analiza potrzeb na pomoce dydaktyczne Wtadze WHiBZ .
akademicki

Ciaggly rozwdj i doskonalenie

infrastruktury dydaktycznej Zwiekszenie dostenosci sieci poprzez rozbudowe dziatajgcej infrastruktury WiFi Wtadze WHiBZ rezultat

Dostosowanie infrastruktury dla oséb niepetnosprawnych poprzez analize stanu Wiadze WHiBZ ilos¢ przeprowadzonych dziatann [szt.]/rok
potrzeb w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci akademicki

ilos¢ [szt.] przedmiotéw przekazywanych z

Analiza obszaréw naukowych NA Witadze WHiBZ X
powodu niedopensum

ilo$¢ przeprowadzonych dziatan [szt.]/rok

Wtadze WHiBZ akademicki

Analiza potrzeb rozwoju kompetencji NA
ilo$¢ przeprowadzonych dziatan [szt.]/rok

2. Wtadze WHiBZ akademicki




Rozwadj i doskonalenie kadry dydaktycznej

Wprowadzenie dziata wspierajacych mtodych asystentéw

Wtadze WHiBZ

ilo$¢ 0sdb [szt.] skierowana na szkolenie w
stosunku do planu szkoleri na dany rok
akademicki

Wtadze WHiBZ/Wydziatowy
Zespot ds. JakosSci Ksztatcenia

iloé¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Analiza wynikéw ankietyzacji zaje¢ prowadzonych przez NA

Wrtadze WHiBZ/Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Wtadze WHiBZ/Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Odpowiedni dobdr NA adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacja
zaje¢ (kompetencje wpisujgce sie w zakres przedmiotu)

Wtadze WHiBZ

analiza potrzeb

Wtadze WHiBZ

kryteria awansu

Wtadze WHiBZ

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Monitorowanie spetnienia wymagan przez NA okreslonych w karcie Nauczyciela wg
PKA - Systematyczna ocena osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych kadry
prowadzacej zajecia na kierunku - Planowanie i monitorowanie realizacji zadan w
obszarze dorobku naukowego i dydaktycznego w obszarach
prowadzonych/przydzielonych NA (prac. bad.-dyd. i prac. dyd.) przedmiotéw

Wtadze WHiBZ

ilo$¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Wsparcie dla Studenta

Wprowadzenie dziatan systematyzujgcych zastosowanie fuzji technik tradycyjnych i
innowacyjnych -

Wrtadze WHiBZ/Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia/"Koord, ds. wsparcia
studenta"

% wdrozenia wzgledem sumy przedmiotéw na
poszczegdlny semestr

Wrtadze WHiBZ/Wydziatowy
Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia

ilog¢é dziatan [szt.]/semestr

Wrtadze WHiBZ/Wydziatowy
Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia

ilogé dziatan [szt.]/rok akademicki

Wsparcie merytoryczne - wzbogacenie przedmiotéw z zakresu kwalifikacji miekkich
o spotkania z branzowcami "Spotkanie z fachowcem"

Nauczyciel akademicki

ilogé dziatan [szt.]/rok akademicki

Wsparcie merytoryczne - podjecie dziatan poszerzajgcych dziatalnosé két naukowych

ilos$¢ 0s06b [szt.] z potwierdzeniem realizacji

z uwzglednieniem udostepnienia obszaréw badawczych dla studentéw (* wg WZ ds. Opiekun KN L. .
s czynnosci na dany rok akademicki
JK - aktywizacja két naukowych)
Zwiekszenie aktywnosci studentéw - kota naukowe/dziatalnos¢ studencka w
obszarach badawczych - Opracowanie planu dziatania dla két naukowych na kolejny Opiekun KN ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

r.a.

Zwiekszenie aktywnosci studentdw - wigczanie zainteresowanych studentow w
dziatalno$¢ naukowo-badawczg - Opracowanie strategii dla promocji uczestnictwa w
pracach badawczych innych niz podlegajacych dziatalnosci két naukowych wraz z
zasadami uznawania tego typu zaangazowania w wymiarze czasowym za praktyke
zawodowaq

Nauczyciel akademicki

ilo$¢ dziatan [szt.]/rok akademicki




Wsparcie materialne dla studenta - propagowanie informacji o zasadach i
dostepnych funduszach wsparcia materialnego

Wtadze WHiBZ

iloé¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Wsparcie studentéw w rozwoju spotecznym - (asystent spotecznosci studenckiej)

Witadze Uczelni/Wtadze WHiBZ

rezultat

Standardy satysfakcji studentow

Wtadze WHiBZ

rezultat

Modyfikacja egzaminu dyplomowego na
kierunku ksztatcenia - podwyzszanie
predyspozycji inzynierskich

Zakonczenczenie procedowania egzaminowania dyplomowego z obrong pracy
dyplomowej

Wtadze WHiBZ/ Rada

ilos¢ 0s6b [szt.] przystepujacych do egzaminu

Rozpoczecie procedowania egzaminowania dyplomowego BEZ OBRONY pracy
dyplomowej

Programowa
Witadze WHiBZ/ Rada %prac sprawdzonych/sumy prac
Programowa zakwalifikowanych do kontroli
RadaProgramowa ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Rada Programowa
Rada Programowa
Wtadze WHiBZ/ Rada
Programowa

RadaProgramowa

ilo$¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

dostosowanie metodyki na drodze eliminacji
potencjalnych wad

1. CEL STRATEGICZNY: Podnoszenie umiejetnosci zawodowych studentow

Praktyki zawodowe

Wprowadzenie nowego Regulaminu Praktyk Zawodowych (praktyka
kierunkowa/zawodowa)

Petnomocnik Dziekana ds.
praktyk studenckich

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Powotanie przez petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich jednego opiekuna
praktyk

Petnomocnik Dziekana ds.
praktyk studenckich

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Wprowadzenie nowego Dziennika Praktyk (z uwzgl. wersji elektronicznej)

Petnomocnik Dziekana ds.
praktyk studenckich

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Petnomocnik Dziekana ds.
praktyk studencjich

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Petnomocnik Dziekana ds.
praktyk studenckich

ilogé dziatan [szt.]/rok akademicki

Rozbudowa bazy jednostek dla poszukujgcych miejsca odbywania praktyk
zawodowych Studentéw

Petnomocnik Dziekana ds.
praktyk studenckich

ilogé dziatan [szt.]/rok akademicki

Praktyki ponadprogramowe

Wprowadzenie procedury i standaryzacji potwierdzania przez jednostke/organizacje
praktyk innych niz obowigzkowe praktyki zawodowe realizowane przez Studentéw

Wrtadze WHiBZ/Petnomocnik
Dziekana ds. praktyk studenckich

ilo$¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Petnomocnik Dziekana ds.
praktyk studenckich

ilogé dziatan [szt.]/rok akademicki

Uznawalnos¢ praktyk Erasmus + jako
praktyki zawodowej

Wzmocnienie promocji programu Erasmus+ jako dopuszczalnej formy realizacji
praktyki zawodowej, poszerzanie optyki zawodowej absolwentéw kierunku

petnomocnik ds.
miedzynarodowych programéw
studenckich

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Badanie spéjnosci loséw absolwentéw z
miejscem odbywania praktyk

Badanie spdjnosci losdw absolwentéw z miejscem odbywania praktyk -
wypracowanie efektywnego narzedzia monitorowania loséw absolwentéw

Wiadze Uczelni

efekt

petnomocnik Dziekana ds.
praktyk studenckich

efekt




11l. CEL STRATEGICZNY: Wzmocnienie pozycji kierunku na rynku ustug edukacyjnych

Monitorowanie i analiza naboréw

. . L , Whtadze WHiBZ/Rada
Monitorowanie wynikéw naboréw

Zwiekszenie wynikow naborow

Monitorowanie wynikéw naboréw

Budowanie i promocja marki kierunku
ksztatcenia

analiza

Programowa
Wtadze WHiBZ analiza
Wtadze WHiBZ efekt

Wydziatowy Zespét ds. Promocji

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Nowa metoda promocji kierunku - wspotpraca ze szkotami, dostowanie promocji do Whtadze Uczelni/Wtadze WHiBZ

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

potrzeb szkoét, mobilny punkt rekrutacyjny itp.
Wydziatowy Zespét ds. Promocji

efekt

Witadze Uczelni/Wtadze WHiBZ

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Wtadze WHiBZ/ Rada
Programowa/Wydz. Zespot ds.
promocji

"Drzwi otwarte" i inne dotychczasowe inicjatywy promocyjne

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

specjalisci ds. promociji i
wizerunku/realizacja:
Wydziatowy Zespdt ds. promocji

Wprowadzenie dziatan wspierajacych promocje "Pakietu dla Pierwszaka"

Podniesienie stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Wiadze WHIBZ b
Rekrutacja kandydatéw z Ukrainy qdze 1BZ/0soby

ilo$¢ dziatan [szt.]/rok akademicki lub wskazniki

wytypowane rekrutacyjne
Zespot projektowy/Wiadze
Program nauki jezyka polskiego jako narzedzie rekrutacyjne potP \JNHiBZ v/ rezultat

Petnomocnik ds. wspotpracy
miedzynarodowej

ilo$¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Petnomocnik ds. wspotpracy
miedzynarodowej/Rada
Programowa

Poszerzanie wspotrpacy z siostrzanymi uniwersytetami na Ukrainie - budowa sieci
wspotpracy, opracowanie mianownikow ksztatcenia, popularyzacja, dazenie do

ilogé dziatan [szt.]/rok akademicki

systemowego dualizmu umiedzynarodowionych efektéw uczenia we wspotpracy
uniwersyteckiej

Petnomocnik ds. wspotpracy
miedzynarodowej/Rada
Programowa

ilogé dziatan [szt.]/rok akademicki

Wtadze WHiBZ/Wtadze SJO

efekt

IV.CEL STRATEGICZNY: Wspétpraca z otoczeniem

Monitorowanie stanu dotychczasowej
wspotpracy

Analiza realnosci, zakresu i aktualno$ci dokumentacji potwierdzajgcej wspotprace
WHIBZ (spdjnej dla kierunku IW)

Petnomocnik ds. wpstdpracy z
gospodarkg/NA

Wspétpraca z otoczeniem (w tym z
wybranymi jednostkami do
wsnaétorganizacii nraktvk zawodowvch) -

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Wzmocnienie zaangazowania interesariuszy zewnetrznych. Ciagte nawigzywanie
wspotprac z podmiotami branzowymi z uwzglednieniem roli interesariuszy
zewnetrznych dla kierunku IW

Petnomocnik ds. wpstdpracy z
gospodarka

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Petnomocnik ds. wpstdpracy z
gospodarka

Nawigzanie wspotprac z podmiotami strategicznymi dla kierunku IW

efekt
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jednostki rekomendowane*

Uwzglednienie tresci szkoleniowych w procesie dydaktycznym wybranych
przedmiotéw jako przygotowanie do egzamindéw zewnetrznych

Petnomocnik ds. wpstdpracy z
gospodarka

efekt

Nawigzanie relacji z absolwentami
kierunku

Wypracowanie efektywnego narzedzia monitorowania loséw absolwentéw

Nauczyciel akademicki

iloé¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Badanie spdjnosci losdw absolwentéw z miejscem odbywania praktyk - element:
wypracowanie efektywnego narzedzia monitorowania loséw absolwentéw

Wstadze Uczelni/Biuro Karier

efekt

Wtadze Uczelni/Biuro karier/
Petnomocnik Dziekna ds. Praktyk
Studenckich

ilo$¢ dziatan [szt.]/rok akademicki

Rada Programowa

ilos¢ dziatan [szt.]/rok akademicki




