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Zatgcznik 2. do Regulaminu Praktyk

KRYTERIA OCENY PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Ocena praktyki przez petnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych/opiekuna

praktyk
Dziennik praktyk Kryteria Punktacja | Uwagi
1. Czy student/studentka tak 1,0 warunek konieczny
uzyskat/a wymagane do zaliczenia
minimum godzinowe podczas
realizacji praktyki? nie 0,0
2. Czy opisy czynnosci wykazane | Tak 1,0
w dzienniku praktyk
potwierdzajg uczestnictwo nie 0,0
praktykanta/ki w dziatalnosci
organizacji?
3. Czy w dzienniku praktyk drobne wady np. brak -0,2
wystepuja: pieczeci/podpisu
inne wady np. nieczytelny -0,5
tekst, btedy ortograficzne,
jezykowe, brak fachowej
nomenklatury
brak opinii zaktadu pracy; -1,0
brak karty oceny opiekuna
praktyk
nie posiada wad 1,0
Sprawozdanie z praktyk
1. Czy sprawozdanie spetnia tak 1,0
zatozone wymagania? (ma
zachowang forme dokumentu) | nie 0,0
2. Czy sprawozdanie jest tak 1,0
opracowaniem
samodzielnym? Nie zawiera
tresci skopiowanych np. ze
strony internetowej jednostki, | nie 0,0
z wewnetrznej dokumentacji
jednostki itp.
3. Czy sprawozdanie zawiera opis | tak 1,0
praktyki przedstawiony w
Ioglcz.nym cilagu mysl9wym nie 0.0
potwierdzajgcym realizacje
zadan przedstawionych w
dzienniku praktyk?
4. Czy podsumowanie zawiera tak 1,0
opinie praktykanta/ki na

Ul. Mazowiecka 28, 85-824 Bydgoszcz

e-mail: whibz@pbs.edu.pl




temat miejsca odbywania i nie 0,0
przebiegu praktyk?

5. Czy sprawozdanie zawiera tak 1,0
btedy jezykowe? Np. btedy

ortograficzne, interpunkcyjne,

btedng nomenklature nie 0,0
zawodowa itp.
tacznie student moze uzyskaé 8 punktow SUMA:

Kryteria oceny:

a) o0d91% - 7,28 punktow — bardzo dobry (5,0);

b) od81% - 6,48 punktéw — dobry plus (4,5);

c¢) od71% -5,68 punktow — dobry (4,0);

d) od61% - 4,88 punktow — dostateczny plus (3,5);
e) od51% - 4,08 punktéw - dostateczny (3,0);

2. Punktowa ocena praktyki przez opiekuna z ramienia organizac;ji
Karta oceny studenta wypetniana przez opiekuna praktyki w organizacji:

e dla kazdego obszaru zaznaczy¢ odpowiednig ilos¢ punktéw;

e maksimum uzyskanych punktéw — 35

L.p. Obszar Ocena punktowa
(5 — ocena najwyzsza; 1 -
ocena najnizsza)

Przygotowanie wiedzy i wyksztatcenia 4 3 2

Stopien wykonania powierzonych zadan

Obowigzkowos¢, punktualnosé¢

Motywacja do pracy

Pomystowos¢, kreatywnosé
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7. | Stopien opanowania umiejetnosci w czasie praktyki

Kryteria oceny:

a) od91% - 31,85 punktéow — bardzo dobry (5,0);

b) od 81% - 28,35 punktow — dobry plus (4,5);

c) od71% - 24,85 punktéow — dobry (4,0);

d) od61% - 21,35 punktéw — dostateczny plus (3,5);
e) od51% - 17,85 punktéw - dostateczny (3,0);

3. Ocena koricowa za praktyke zawodowa
Ocena za praktyke to $rednia z ocen wystawionych przez petnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich
i opiekuna praktyk z ramienia organizacji.

Kryteria oceny kornicowej:
a) od 4,76 —bardzo dobry (5,0);
b) od 4,26 —dobry plus (4,5);
c) od3,76 -dobry (4,0);
d) od 3,26 — dostateczny plus (3,5);
e) od 3,00 - dostateczny (3,0);
f) ponizej 3,0 — niedostateczny (2,0)
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